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1 Informazioni da statuto/atto costitutivo

Data di iscrizione: 19/02/1996
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA

Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

LA PRODUZIONE E LA CONSEGUENTE VENDITA DI MOTOSEGHE ED IN GENERE

MACCHINARI PER
L'AGRICOLTURA E L'INDUSTRIA.

ESSA PUO' COMPIERE ALTRESI' TUTTE LE OPERAZIONI MOBILIARI, IMMOBILIARI E

LA SOCIETA' E' AMMINISTRATA DA UN CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE COMPOSTO DA

UN

NUMERO DI MEMBRI VARIABILE TRA NOVE E QUINDICI.

GLI AMMINISTRATORI POSSONO ESSERE NOMINATI PER NON PIU'
SONO

Deposito statuto aggiornato

DI TRE ESERCIZI H

Estremi di costituzione
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Sistema di amministrazione e
controllo
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sistema di amministrazione e
controllo contabile

forme amministrative
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Codice fiscale e numero d'iscrizione:
del Registro delle Imprese di REGGIO EMILIA

Precedente numero di iscrizione: RECcc <. oo
Data iscrizione: 19/02/1996

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 19/02/1996

Data termine: 31/12/2050

Scadenza degli esercizi al 31/12
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

Sistema di amministrazione adottato: tradizionale
Soggetto che esercita il controllo contabile: societa' di revisione

consiglio di amministrazione (in carica)

Numero effettivi: 3
Numero supplenti: 2
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LA PRODUZIONE E LA CONSEGUENTE VENDITA DI MOTOSEGHE ED IN GENERE MACCHINARI PER
L'AGRICOLTURA E L'INDUSTRIA.

ESSA PUO' COMPIERE ALTRESI' TUTTE LE OPERAZIONI MOBILIARI, IMMOBILIARI E
FINANZIARIE RITENUTE DALL'ORGANO AMMINISTRATIVO NECESSARIE OD UTILI PER IL
CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE; PUO' PRESTARE E RICEVERE FIDEJUSSIONI,
AVALLI ED OGNI ALTRA GARANZIA IN GENERE, SIA PERSONALE CHE REALE, ANCHE
NELL'INTERESSE E PER CONTO DI TERZI; PUO' ANCHE ASSUMERE SIA DIRETTAMENTE CHE
INDIRETTAMENTE, INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI SOTTO QUALSIASI FORMA IN ALTRE
SOCIETA' OD IMPRESE AVENTI OGGETTO ANALOGO OD AFFINE O COMPLEMENTARE AL PROPRIO.

LA SOCIETA' E' AMMINISTRATA DA UN CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE COMPOSTO DA UN
NUMERO DI MEMBRI VARIABILE TRA NOVE E QUINDICI.

GLI AMMINISTRATORI POSSONO ESSERE NOMINATI PER NON PIU' DI TRE ESERCIZI E SONO
RIELEGGIBILI. ESSI DECADONO E SI RIELEGGONO O SI SOSTITUISCONO A NORMA DI LEGGE
E DI STATUTO.

GLI AMMINISTRATORI DEVONO ESSERE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI DALLA
NORMATIVA PRO TEMPORE VIGENTE; DI ESSI, UN NUMERO MINIMO CORRISPONDENTE AL
MINIMO PREVISTO DALLA NORMATIVA MEDESIMA DEVE POSSEDERE I REQUISITI DI
INDIPENDENZA DI CUI ALL'ART. 148, COMMA TERZO, D.LGS 58/1998. IL VENIR MENO DEI
REQUISITI, IVI COMPRESI QUELLI DI INDIPENDENZA, DETERMINA LA DECADENZA
DELL'AMMINISTRATORE.

QUALORA PER DIMISSIONI O ALTRA CAUSA VENGA MENO LA MAGGIORANZA DEI CONSIGLIERI,
L'INTERO CONSIGLIO SI INTENDE DECADUTO E DOVRA' ESSERE CONVOCATA L'ASSEMBLEA
PER LA NOMINA DI TUTTI GLI AMMINISTRATORI.

LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AVVIENE, NEL RISPETTO DELLA
DISCIPLINA PRO TEMPORE VIGENTE INERENTE L'EQUILIBRIO TRA GENERI, SULLA BASE DI
LISTE DI CANDIDATI. IN PRESENZA DI PIU' LISTE, UNO DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E' ESPRESSO DALLA SECONDA LISTA CHE ABBIA OTTENUTO IL MAGGIOR
NUMERO DI VOTI.

HANNO DIRITTO DI PRESENTARE LE LISTE SOLTANTO GLI AZIONISTI CHE, DA SOLI OD
INSIEME AD ALTRI, ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELLE LISTE, SIANO
COMPLESSIVAMENTE TITOLARI DI AZIONI CON DIRITTO DI VOTO RAPPRESENTANTI ALMENO
LA PERCENTUALE MINIMA DEL CAPITALE SOCIALE STABILITA DALLA NORMATIVA
APPLICABILE. QUALORA DETTA NORMATIVA STABILISCA UNA DISCREZIONALITA' TRA UN
MINIMO ED UN MASSIMO, SI APPLICHERA' LA SOGLIA MINIMA PIU' ELEVATA.

AL FINE DI COMPROVARE LA TITOLARITA' DEL NUMERO MINIMO DI AZIONI RICHIESTO PER
LA PRESENTAZIONE DELLE LISTE, GLI AZIONISTI DOVRANNO FAR PERVENIRE, ENTRO IL
TERMINE DI LEGGE E SECONDO LE MODALITA' REGOLAMENTARI APPLICABILI, COPIA DELLA
COMUNICAZIONE RILASCIATA DAGLI INTERMEDIARI FINANZIARI DEPOSITARI DELLE AZIONI
COMPROVANTE TALE TITOLARITA'.

OGNI AZIONISTA, GLI AZIONISTI ADERENTI AD UN PATTO PARASOCIALE RILEVANTE AI
SENSI DELL'ART. 122, D.LGS 58/1998, IL SOGGETTO CONTROLLANTE, LE SOCIETA'
CONTROLLATE E QUELLE SOGGETTE AL COMUNE CONTROLLO AI SENSI DELL'ART. 93 DEL
D.LGS 58/1998 NON POSSONO PRESENTARE O VOTARE, NEPPURE PER INTERPOSTA PERSONA O
SOCIETA' FIDUCIARIA, PIU' DI UNA LISTA.

OGNI CANDIDATO PUO' PRESENTARSI IN UNA SOLA LISTA A PENA DI INELEGGIBILITA'.

I CANDIDATI INSERITI NELLE LISTE DEVONO ESSERE ELENCATI IN UN NUMERO
PROGRESSIVO E POSSEDERE I REQUISITI DI ONORABILITA' PREVISTI DALLA LEGGE. IL
CANDIDATO INDICATO AL NUMERO UNO DELL'ORDINE PROGRESSIVO DEVE ESSERE IN
POSSESSO ANCHE DEI REQUISITI DI INDIPENDENZA PREVISTI DALLA LEGGE.

LE LISTE CHE PRESENTINO UN NUMERO DI CANDIDATI PARI O SUPERIORE A TRE DEVONO
ESSERE COMPOSTE DA CANDIDATI APPARTENENTI AD ENTRAMBI I GENERI, IN MODO CHE
APPARTENGA AL GENERE MENO RAPPRESENTATO UNA QUOTA DI CANDIDATI ALMENO PARI A
QUELLA PRESCRITTA DALLA DISCIPLINA PRO TEMPORE VIGENTE INERENTE L'EQUILIBRIO
TRA GENERI PER LA COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

LE LISTE PRESENTATE DEVONO ESSERE DEPOSITATE PRESSO LA SEDE DELLA SOCIETA', A
DISPOSIZIONE DI CHIUNQUE NE FACCIA RICHIESTA, ALMENO VENTINCINQUE GIORNI PRIMA
DI QUELLO FISSATO PER L'ASSEMBLEA E DI CIO' SARA' FATTA MENZIONE NELL'AVVISO DI
CONVOCAZIONE.

UNITAMENTE A CIASCUNA LISTA, ENTRO IL TERMINE SOPRA INDICATO, SONO DEPOSITATE:
(I) LE INFORMAZIONI RELATIVE ALL'IDENTITA' DEI SOCI CHE PRESENTANO LA LISTA,
CON L'INDICAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE COMPLESSIVAMENTE DETENUTA;

(IT) LE DICHIARAZIONI CON LE QUALI I SINGOLI CANDIDATI ACCETTANO LA
CANDIDATURA E ATTESTANO, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA', IL POSSESSO DEI
REQUISITI PRESCRITTI;

(III) UN CURRICULUM VITAE RIGUARDANTE LE CARATTERISTICHE PERSONALI E
PROFESSIONALI DI CIASCUN CANDIDATO CON L'EVENTUALE INDICAZIONE DELL'IDONEITA'
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DELLO STESSO A QUALIFICARSI COME INDIPENDENTE.

I CANDIDATI PER I QUALI NON SONO OSSERVATE LE REGOLE DI CUI SOPRA NON SONO
ELEGGIBILI.

DETERMINATO DA PARTE DELL'ASSEMBLEA IL NUMERO DEGLI AMMINISTRATORI DA ELEGGERE,
SI PROCEDE COME SEGUE:

DALLA LISTA CHE ABBIA OTTENUTO IL MAGGIOR NUMERO DEI VOTI SONO ELETTI, IN BASE
ALL'ORDINE PROGRESSIVO CON IL QUALE I CANDIDATI SONO ELENCATI NELLA LISTA,
TUTTI GLI AMMINISTRATORI DA ELEGGERE TRANNE UNO;

DALLA SECONDA LISTA CHE ABBIA OTTENUTO IL MAGGIOR NUMERO DI VOTI E' ELETTO, IN
CONFORMITA' ALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE, UN AMMINISTRATORE IN BASE ALL'ORDINE
PROGRESSIVO CON IL QUALE I CANDIDATI SONO ELENCATI NELLA LISTA.

NON SI TIENE CONTO DELLE LISTE CHE ABBIANO CONSEGUITO IN ASSEMBLEA UNA
PERCENTUALE DI VOTI INFERIORE ALLA META' DI QUELLA MINIMA RICHIESTA PER LA
PRESENTAZIONE DELLE LISTE.

QUALORA CON I CANDIDATI ELETTI CON LE MODALITA' SOPRA INDICATE NON SIA
ASSICURATA LA COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CONFORME ALLA
DISCIPLINA PRO TEMPORE VIGENTE INERENTE L'EQUILIBRIO TRA GENERI, IL CANDIDATO
DEL GENERE PIU' RAPPRESENTATO ELETTO COME ULTIMO IN ORDINE PROGRESSIVO NELLA
LISTA CHE HA RIPORTATO IL MAGGIOR NUMERO DI VOTI SARA' SOSTITUITO DAL PRIMO
CANDIDATO DEL GENERE MENO RAPPRESENTATO NON ELETTO DELLA STESSA LISTA SECONDO
L'ORDINE PROGRESSIVO. A TALE PROCEDURA DI SOSTITUZIONE SI FARA' LUOGO FINO A
CHE NON SIA ASSICURATA LA COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
CONFORME ALLA DISCIPLINA PROTEMPORE VIGENTE INERENTE L'EQUILIBRIO TRA GENERI.
LE PRECEDENTI REGOLE IN MATERIA DI NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NON
SI APPLICANO QUALORA NON SIANO PRESENTATE O VOTATE ALMENO DUE LISTE, COSI' COME
NON SI APPLICANO NELLE ASSEMBLEE CHE DEVONO PROVVEDERE ALLA SOSTITUZIONE DI
AMMINISTRATORI IN CORSO DI MANDATO. IN TALI CASI L'ASSEMBLEA, NEL RISPETTO
DELLE PROPORZIONI MINIME PREVISTE DALLA LEGGE E DAI REGOLAMENTI IN MATERIA DI
RIPARTO TRA GENERI E NEL RISPETTO DEL NUMERO MINIMO DI LEGGE DI CONSIGLIERI
AVENTI I REQUISITI DI INDIPENDENZA, DELIBERA A MAGGIORANZA RELATIVA; CIASCUN
SOCIO CHE INTENDA PROPORRE CANDIDATI ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE DEVE, A PENA
DI INELEGGIBILITA', DEPOSITARE PRESSO LA SEDE SOCIALE, ALMENO VENTICINQUE
GIORNI PRIMA DELLA DATA PREVISTA PER L'ASSEMBLEA CHE DEVE DELIBERARE SULLA
NOMINA, UN CURRICULUM VITAE CONTENENTE UN'ESAURIENTE INFORMATIVA SULLE
CARATTERISTICHE PERSONALI E PROFESSIONALI DI CIASCUN CANDIDATO ALLA CARICA DI
AMMINISTRATORE.

SALVO QUANTO PREVISTO DAL PRESENTE ARTICOLO, NOMINA, REVOCA, CESSAZIONE,
SOSTITUZIONE E DECADENZA DEGLI AMMINISTRATORI SONO REGOLATE DALLA LEGGE.

ARTICOLO 21) DELLO STATUTO SOCIALE.

COMUNICAZIONE DA PARTE DI SOCIETA'SOGGETTA ALL'ALTRUI ATTIVITA'
DI DIREZIONE E COORDINAMENTO (ART. 2497 BIS C.C.)

MODIFICA DEGLI ARTT.2,7,8,9,10,12,14,16,19 E 20 DELLO STATUTO SOCIALE, ANCHE IN
ADEGUAMENTO ALLE DISPOSIZIONI DEI DECRETI LEGISLATIVI 5 E 6 DEL 17 GENNAIO
2003 CON ATTO REPERTORIO N. 108651/8465 DEL 30/04/2004 REDATTO DAL NOTAIO LEA
MARIA DOLORES SCAFA.

CON ATTO NOTAIO D.SSA SCAFA REPERTORIO N.109100/8629 DEL 27/09/2004 REVOCA A
FAR TEMPO DAL 27/9/2004 DELLE PROCURE CONFERITE AI SIGNORI BELLAMICO

FAUSTO, SLANZI STEFANO,GHINAZZI GUIDO,MENOZZI ROBERTO,ARIOLI MIRKO E MEDICI
EDOARDO, NOMINATI CON DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IN DATA
19/7/2001

DEPOSITATA NEGLI ATTI DELLA DR.SSA SCAFA IN DATA 3/8/2001.

CON ATTO A MINISTERO NOTAIO SCAFA LEA MARIA DOLORES REP. 110219/9075 DEL
07/07/2005:

REVOCA DI PROCURA,A FAR TEMPO DAL 7 LUGLIO 2005,CONFERITA AL SIG.BIANCHI ROMEO
CON ATTO DEL NOTAIO SCAFA LEA MARIA DOLORES IN DATA 27 SETTEMBRE 2004
REP.N.109100/8629;

NOMINA NUOVO PROCURATORE SPECIALE RESPONSABILE DELLA DIREZIONE TECNICA
SIG.CERRETO ING.NICOLA.

SI MODIFICANO DIVERSI ARTICOLI DELLO STATUTO SOCIALE, PRINCIPALMENTE, ANCHE SE
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NON ESCLUSIVAMENTE, PER ADEGUAMENTO ALLE DISPOSIZIONI INTRODOTTE O MODIFICATE
DAI DDLLGGSS 262/05 E 303/06, ED IN PARTICOLARE DEI SEGUENTI: ARTT. 7 E 9
(ASSEMBLEA); ARTT. 12 E 14 (CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE); ART. 17 (NOMINA DI
UN DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI;
RELATIVA REGOLAMENTAZIONE); ART. 19 (COLLEGIO SINDACALE). OPPORTUNA
RISISTEMAZIONE REDAZIONALE DELLO STATUTO, PREVEDENDO, TRA L'ALTRO,
L'INSERIMENTO DI TITOLI. DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI.

REVOCA PROCURE CONFERITE A:SLANZI DR.STEFANO; GHINAZZI DR.GUIDO;MENOZZI
ING.ROBERTO; ARIOLTI ING.MIRKO,BERGONZINI DR.GUIDO;POTERI CONFERITI PER MIO ATTO
DEL 27 SETTEMBRE 2004 REP.N.109100/8629 ISCRITTO PRESSO CCIAA IN DATA 4
NOVEMBRE

2004; E CERRETO ING.NICOLA;POTERI CONFERITI PER MIO ATTO DEL 7 LUGLIO 2005
REP.N.110219/9075 ISCRITTO PRESSO CCIAA IN DATA 28 LUGLIO 2005.

CONFERIMENTO NUOVE PROCURE

VENGONO ALTRESI' MODIFICATI GLI ARTICOLI NUMERO 12 (DODICI) E 19 (DICIANNOVE)
DELLO STATUTO SOCIALE.

LA SOCIETA' NON E' SOTTOPOSTA AD ATTIVITA' DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DA
PARTE

DI ALCUNA SOCIETA' (CFR. PROT. N. 14624 DEL 21/5/2008)

REVOCA PROCURE CONFERITE IN DATA 24 SETTEMBRE 2007 MIO REP.112467/10162 AI
SIGG.GHINAZZI GUIDO,MENOZZI ROBERTO, FANTI CORRADO, PEDERZINI MARCO,CERRETO
NICOLA E COSMI ANDREA; CONFERIMENTO NUOVE PROCURE

.CONFERIMENTO DI PROCURA A DIRIGENTI E FUNZIONARI DELLA SOCIETA' (CON ATTO DEL
29/07/2011 N.REP.115803/11570 NOTAIO SCAFA) .

VIENE CONSEGUENTEMENTE MODIFICATO L'ART.5 (CINQUE) DELLO STATUTO.

IL CONSILGIO DI AMMINISTRAZIONE DELIBERA ALL'UNANIMITA':

1) DI DARE ESECUZIONE AL DELIBERATO AUMENTO DI CAPITALE A PAGAMENTO, IN VIA
SCINDIBILE, PER UN AMMONTARE DI COMPLESSIVI MASSIMI EURO 57.919.567,37
(CINQUANTASETTEMILIONINOVECENTODICIANNOVEMILACINQUECENTOSESSANTASETTE VIRGOLA
TRENTASETTE) COMPRENSIVI DI SOVRAPPREZZO E, PIU' PRECISAMENTE, PER MASSIMI
NOMINALI EURO 35.433.147,10
(TRENTACINQUEMILIONIQUATTROCENTOTRENTATREMILACENTOQUARANTASETTE VIRGOLA DIECI)
CON UN SOVRAPPREZZO COMPLESSIVO PARI A MASSIMI EURO 22.486.420,27
(VENTIDUEMILIONIQUATTROCENTOTTANTASEIMILAQUATTROCENTOVENTI VIRGOLA VENTISETTE),
SOVRAPPREZZO DETERMINATO TENENDO CONTO, TRA L'ALTRO, DELLA PRASSI DI MERCATO
PER OPERAZIONI DELLO STESSO TIPO, DELLE CONDIZIONI DEL MERCATO IN GENERALE E
DELLE QUOTAZIONI DEI TITOLI DELLA SOCIETA' IN PARTICOLARE, NONCHE'
DELL'ANDAMENTO ECONOMICO, PATRIMONIALE E FINANZIARIO DELLA SOCIETA' E DEL
GRUPPO AD ESSA FACENTE PARTE, MEDIANTE EMISSIONE DI MASSIME NUMERO 136.281.335
(CENTOTRENTASEIMILIONIDUECENTOTTANTUNOMILATRECENTOTRENTACINQUE) NUOVE AZIONI
ORDINARIE DEL VALORE NOMINALE DI EURO 0,26 (ZERO VIRGOLA VENTISEI) CADAUNA,
GODIMENTO REGOLARE, CON SOVRAPPREZZO UNITARIO DI EURO 0,165 (ZERO VIRGOLA
CENTOSESSANTACINQUE) PER AZIONE, DA OFFRIRE IN OPZIONE, AGLI AVENTI DIRITTO, IN
RAGIONE DI N. 5 (CINQUE) NUOVE AZIONI PER OGNI N. 1 (UNO) AZIONE POSSEDUTA AD
UN PREZZO UNITARIO DI EMISSIONE PARI PERTANTO AD EURO 0,425 (ZERO VIRGOLA
QUATTROCENTOVENTICINQUE) PER AZIONE;

2) DI FISSARE IL PERIODO DI ADESIONE ALL'OFFERTA IN OPZIONE DEI DIRITTI
RIVENIENTI DALL'AUMENTO DI CAPITALE PER UN AMMONTARE DI COMPLESSIVI MASSIMI
EURO 57.919.567,37
(CINQUANTASETTEMILIONINOVECENTODICIANNOVEMILACINQUECENTOSESSANTASETTE VIRGOLA
TRENTASETTE) DAL 21 (VENTUNO) NOVEMBRE 2011 (DUEMILAUNDICI) AL 13 (TREDICI)
DICEMBRE 2011 (DUEMILAUNDICI) INCLUSI, CON LA PRECISAZIONE CHE TALI DIRITTI
SARANNO NEGOZIABILI IN BORSA DAL 21 (VENTUNO) NOVEMBRE 2011 (DUEMILAUNDICI) AL
6 (SEI) DICEMBRE 2011 (DUEMILAUNDICI);

3) DI DARE MANDATO AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER DARE
ESECUZIONE ED AL VICE-PRESIDENTE, IN VIA DISGIUNTA, ALL'AUMENTO DI CAPITALE,
PROVVEDENDO ALLA SOTTOSCRIZIONE ED ALLA PUBBLICAZIONE DI OGNI DOCUMENTO, ANCHE
DI NATURA CONTRATTUALE, A TAL FINE UTILE O OPPORTUNO, STABILENDOSI SIN D'ORA
CHE, OVE NON INTEGRALMENTE SOTTOSCRITTO ENTRO LA DATA DEL 31 (TRENTUNO) GENNAIO
2012 (DUEMILADODICI), DETTO AUMENTO RIMARRA' FERMO NEI LIMITI DELLE
SOTTOSCRIZIONI RACCOLTE ENTRO TALE DATA;

4) DI CONSEGUENTEMENTE MODIFICARE IL QUARTO COMMA DELL'ARTICOLO 5 (CINQUE)
DELLO STATUTO SOCIALE COME SEGUE:

" IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, NELLE RIUNIONI DEL 27 (VENTISETTE) SETTEMBRE
2011 (DUEMILAUNDICI) E DEL 17 (DICIASSETTE) NOVEMBRE 2011 (DUEMILAUNDICI), HA
DELIBERATO, IN ESECUZIONE DELLA DELEGA AD ESSO CONFERITA DALL'ASSEMBLEA
STRAORDINARIA DEL 20 (VENTI) SETTEMBRE 2011 (DUEMILAUNDICI), DI AUMENTARE A
PAGAMENTO IL CAPITALE SOCIALE, PER UN AMMONTARE DI COMPLESSIVI MASSIMI EURO
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57.919.567,37
(CINQUANTASETTEMILIONINOVECENTODICIANNOVEMILACINQUECENTOSESSANTASETTE VIRGOLA
TRENTASETTE) COMPRENSIVI DI SOVRAPPREZZO E, PIU' PRECISAMENTE, PER MASSIMI
NOMINALI EURO 35.433.147,10
(TRENTACINQUEMILIONIQUATTROCENTOTRENTATREMILACENTOQUARANTASETTE VIRGOLA DIECI)
CON UN SOVRAPPREZZO COMPLESSIVO PARI A MASSIMI EURO 22.486.420,27
(VENTIDUEMILIONIQUATTROCENTOTTANTASEIMILAQUATTROCENTOVENTI VIRGOLA VENTISETTE)
MEDIANTE EMISSIONE DI MASSIME N. 136.281.335
(CENTOTRENTASEIMILIONIDUECENTOTTANTUNOMILATRECENTOTRENTACINQUE) NUOVE AZIONI
ORDINARIE DEL VALORE NOMINALE DI EURO 0,26 (ZERO VIRGOLA VENTISEI) CIASCUNA, DA
OFFRIRSI IN OPZIONE AGLI AVENTI DIRITTO, STABILENDO CHE OVE NON INTEGRALMENTE
ATTUATO ENTRO IL TERMINE ULTIMO DEL 31 (TRENTUNO) GENNAIO 2012 (DUEMILADODICI),
DETTO AUMENTO DI CAPITALE RIMARRA' FERMO NEI LIMITI DELLE SOTTOSCRIZIONI
RACCOLTE ENTRO TALE DATA. ".

FERMO ED INVARIATO RESTANDO DETTO ARTICOLO 5 (CINQUE) IN OGNI ALTRA SUA PARTE.
VIENE REVOCATA LA PROCURA CONFERITA AL SIG.FANTI CORRADO IN DATA 11 MAGGIO 2010
REP.N.114792/11197.

A) VENGE REVOCATA A FAR TEMPO DAL 5 APRILE 2012 LA PROCURA CONFERITA PER ATTO
DR.SSA SCAFA IN DATA 11 MAGGIO 2010 REP.114792/11197 AI SIGNORI: COSMI ANDREA
(FERMI RESTANDO TUTTI I POTERI CONFERITI PER ATTO DEL 29 LUGLIO 2011); GHINAZZI
GUIDO E CERRETO NICOLA; CONFERIMENTO NUOVE PROCURE A PINZUTI GIOVANNI,BECCHI
CRISTIAN, MASINI GIOVANNI, CATANESE DARIO, SPAGGIARI ROBERTO, COSMI ANDREA E
GHINAZZI GUIDO;

VIENE MODIFICATO CONSEGUENTEMENTE L'ARTICOLO 19 (DICIANNOVE) DELLO STATUTO
SOCIALE (RIF. ATTO DEL 23/4/2013 - REP. 53414 - NOTAIO ARICO).

VIENE CONSEGUENTEMENTE DEPOSITATO LO STATUTO AGGIORNATO.

IN DATA 20.12.2011, SI E' CONCLUSA L'OFFERTA IN OPZIONE DELLE N. 136.281.335
NUOVE AZIONI ORDINARIE DI EMAK SPA, RIVENIENTI L'AUMENTO DI CAPITALE,
DELIBERATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NELLE RIUNIONI DEL 27 SETTEMBRE
2011 E DEL 17 NOVEMBRE 2011, A VALERE SULLA DELEGA CONFERITAGLI DALL'ASSEMBLEA
STRAORDINARIA DEL 20 SETTEMBRE 2011.

IL NUOVO CAPITALE SOCIALE DI EMAK SPA RISULTERA' PERTANTO PARI AD EURO
42.623.057,10, RAPPRESENTATO DA N. 163.934.835 AZIONI ORDINARIE, DEL VALORE
NOMINALE DI EURO 0,26 CADAUNA.

CON ATTO DEL 12/11/2010 REP. N. 51149 DEL NOTAIO ARICO', VENGONO MODIFICATI GLI
ARTICOLI 7 (SETTE) 9 (NOVE) 12 (DODICI) E 19 (DICIANNOVE) DELLO STATUTO SOCIALE.

CON ATTO DEL 20/09/2011 REP.N. 51977 DEL NOTAIO ARICO', VIENE MODIFICATO L'ART.
5 (CAPITALE SOCIALE) DELLO STATUTO SOCIALE.

CON ATTO DEL 27/09/2011 REP. 52012 NOTAIO ARICO' GIOVANNI VIENE MODIFICATO
L'ART 5 (CAPITALE SOCIALE) DELLO STATUTO SOCIALE.

AI SENSI DELL'ART. 2504-BIS, SECONDO COMMA, COD. CIV., LA FUSIONE AVRA' EFFETTO
CIVILISTICO E GIURIDICO NEI CONFRONTI DEI TERZI, FATTO SALVO QUANTO SOPRA
DISCIPLINATO, DALL'ULTIMA DELLE ISCRIZIONI PRESCRITTE DALL'ART. 2504 C.C.
OVVERO DALLA DATA DEL 1 DICEMBRE 2015 OVE TALE DATA SIA SUCCESSIVA ALLA DATA
DELL'ULTIMA DELLE ISCRIZIONI DI CUI SOPRA ( ATTO DEL 25/11/2015 REP. N. 55588
DEL NOTAIO ARICO').
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Allegato B) al Rep.n.53414/9929
STATUTO SOCIALE
DENCMINAZIONE — SEDE- DURATA - OGGETTO
Art. 1
E’ costituita una sociela per azioni con la ragione sociale di
S.p.A.
Art. 2
La sede della societa & fissata in comune di Bagnolo in Piano (RE).
L'assemblea dei soci potra istituire sedi secondarie.
L'organo amministrativo avra la facolta di istituire filiali, agenzie e
rappresentanze sia in alia che all'estero, e sopprimerie.
AL 3
La durata della societa é fissata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere
prorogata a norma di legge. ’
Art. 4 :
La societa ha per oggetto la produzione e la conseguente vendifa di
motoseghe ed in genere di macchinari per I'agricoltura e 'industria.
Essa pud compiere aliresi fute le operazioni mobiliar, immobiliari e
finanziarie ritenute dall’organo amministrativo necessarie od utili per il
conseguimento dell'oggetto sociale; pud. prestare e ricevere fidejussioni,
avalli ed ogni altra garanzia in-genere; sia personale che reale, anche
nelfinteresse e per conto di téra; pud anche assumere, sia direttamente
che indiréttamente, interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma
in alfre -societd -od lmprese aventi “oggetto analogo od affine o
complementare al proprio. ., .
' CAPITALE SOCIALE
Art. 5 )
Il capitale sociale & di euro 42623.057,10 (quarantaduemiioni
seicentoventitremila  zerocinquartasefte/10) diviso in  numero
163.934 835
(centosessantatremilioninovecentotrentaquattromilacttocentotrentacingu
e} azioni del valore nomindle di“euro 0,26 (zero'virgola ventisei)
ciascuna. '
An- 6 Z
La societd potrad emettere obbligazioni al portatore o nominative, anche
convertibili in azioni e con warrant, softo losservanza delle disposizioni
di legge.
ASSEMBLEA
Art. 7
L'assemblea rappresenta la universalitd dei soci e le sue deliberazioni,
prese in conformith della legge e del presente statufo, vincolano tutti i
soci, ancorché assenti o dissenzienti.
L'assemblea & ordinaria o sfraordinaria a norma di legge; essa viene
convocata presso la sede sociale o alftrove, in Italia o in Paesi
dell'Unione Europea, dall'Organc Amministrativo.
L'assemblea potra essere convocata con le modalita e fermini previsti
dalla legge e dai regolamenti applicabili e comunque mediante avviso,
che dovra essere pubblicato sul sito internet della societd, nonché nelle
altre forme regolamentari previste dalla normativa, nonché, ove
necessario per disposizione inderogabile o deciso dagli amministratori,
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fl diritte di intervento e la rappresentanza in assemblea, anche per
delega, sono regolati dalla legge. Gli enti e le societa validamente
costituiti possono farsi rappresentare dal legale rappresentante o da un
procuratore speciale munito di delega.

A sensi di legge, la delega potrd essere notificata anche
elettronicamente alla Societa, mediante posta elettronica cerdificata
all'indirizzo indicato nelfavviso di convocazione.

In mancanza delle previste formalita di convocazione le Assemblee sono
validamente costituite qualora sia rappresertato lintero capitale sociale
€ vi partecipi la maggioranza dei componenti degli organi amministrativi
e di controllo.

Nell'ipotesi di cui al comma precedente, dovra essere data tempestiva
comunicazione delle deliberazioni assunte ai componenti degli organi
amministrativi e di controllo non presenti.

Art. 8

L'assemblea ordinaria viene convocata almeno una volia all'anno enfro
un termine non superiore a centoventi giomi dalla chiusura dell'esercizio
sociale per deliberare su quanto previsto dalil'art. 2364 del Codice Civile.
In deroga a quanio sopra, in presenza delle condizioni previste dalla

legge, la cui ricoménza deve essere segnalata dallOrganc

Amministrativo nella relazione di cui all'art. 2428, c.c.; l'assemblea’ pud

- essere convocata entro uni termine non superiore a centoftanta giorni-

dalla chiusura dell'esercizio sociale.

L ’assemblea stracrdinaria defibera sulle materie stabilite dalla legge.
Art. 9 :

La legittimazione all'intervento in assemblea ed allesercizio del diritto di
voto & affestata da una comunicazicne effeftuata dallintermediario e
pervenuta alla Societd nei termini & nei modi previsti dalla legge e dai
regolamenii applicabili.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare il diritfc di infervento
all'assemblea stessa, la validita delle deleghe e di risolvere tuite le

" eventuali contestazioni.

Art. 10

L'assemblea & presieduta dal Presidenie del Consiglio
d’Amministrazione o, in caso di sua assenza o rinuncia, dal Vice
Presidente; in case di assenza o rinuncia di entrambi, FAssemblea &
presieduta dalla persona che verra indicata preliminarmente
dall'assemblea stessa, scelta in via preferenziale tra i consiglieri.
-1 verbali delle deliberazioni del'assemblea verranno redatii e firmati dal
segretario nominato dalfassemblea e dal Presidente.

Neile assemblee straordinarie e tutte le volte che il Presidente lo riterrd
opportuno, i verbale verra redattc da un Notaio.

Lo svolgimento delle riunioni delle assemblee ordinarie e straordinarie &
disciplinato dalla normativa vigente, dal presente statuto e dal
regolamento approvaio con delibera delfassemblea ordinaria della
socista.

Art. 11

Per la regolare costituzione e la validita delie deliberazioni
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delfassemblea ordinaria e straordinaria si applicano le norme di legge.
Salvo che non ostino norme di legge le votazioni sarannc palesi.
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 12
La societd & amministrata da un Consigiio d’Amminisirazione composto
da un numero di membri variabile tra nove e guindici.
Gl Amministraton possono essere nominafi per non pit di tre esercizi e
sono rieleggibiii. Essi decadono e si rieleggone o si sostituisconoc a
norma di legge e di statuto.
Gli amministratori devono essere in possesse dei requisiti previsti daila
normativa pro tempore vigente; di essi, un numero minimo
corrispondente al minimo previsio dalla normativa medesima deve
possedere i requisiti di indipendenza di cui alfart. 148, comma terzo,
D.Lgs 58/1898. Il venir meno del requisiti ivi compresi quelli di
indipendenza, determina la decadenza dell'amministratore.
Qualora per dimissioni o altra causa venga meno la maggioranza dei
consiglieri, lintero Consiglio si intende decaduto e dowra essere
convocata 'assemblea per la nomina di tutti gli amminisiratori.
La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene, nei rispetto della
disciplina pro fempore vigente inerente Pequilibrio tra geneti, sulla base
di liste di candidati. [n presenza di pilt liste, uno dei membri del Consiglio
di Amministrazione & espresse dalla seconda lista che abbia oftenuto il
maggior numero di voti.
Hanno diritto. di presentare le liste soltanto gli Azienisti che, da soli od
insieme ad altri, alla data di presentazione delle liste, siano
complessivamente titolart di azioni con diritfe di voto rappresentanti
almeno [a percentuale minima del capitale sociale stabiliia dalla
normativa applicabile. Qualora detta normativa stabilisca una
discrezionalita tra un minimo ed un massimo, si applichera la soglia
minima pil elevata.
Al fine di comprovare la titolarita del numero minimo di azioni richiesto
per la presentazione defle liste, gli Azionisti dovranno.far .pervenire,
entro il termine di legge e secondo le modalita regolamentari applicabifi,
copia della comunicazione rilasciata daglt - intermediari finanziari
depositari delle azioni comprovante fale titolarita. '
Ogni Azionista, gli Azionisti aderenti ad un patto parasaciale rilevante ai
sensi delfart. 122, D.Lgs 58/1998, il Soggetto coniroliante, le societa
controllate e quelle soggette al comune controllo ai sensi delPart. 93 del
D.Lgs 58/1998 non possono presentare o votare, neppure per interposta
persona o societa fiduciaria, pit di una lista. .
Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
| candidati inseriti nelle liste devono essere elencati in un numero
progressivo e possedere i requisiti di onorabilitd previsti dalla legge. |l
candidato indicato al numero uno delfordine progressivo deve essere in
possesso anche dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge.
Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre
devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi,
in modo che appartenga al genere meno rappresentaio una guota di
candidati almeno pari a quella prescritta dalla disciplina pro tempore
vigente inerente 'equilibrio tra generi per la composizione del consiglio
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di amministrazione.

Le fiste presentate devono essere depositate presso fa sede della
societd, a disposizione di chiunque ne faccia richiesta, almeno
ventincingue giorni prima di quello fissato per 'assemblea e di cno sara
fatta menzione neli'avviso di convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il fermine sopra indicato, sono

depositate:

{0 le informazioni relative allidentita dei soci che presentano la
lista, con findicazione della partecipazione complessivamente
detenuta;

(i} le dichiarazioni con le quali i singoli candidati acceltano la

candidalura e attestano, softo la propna responsabilita, 1l
possessa dei requisiti prescritti;

€iii) un cumriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidate con l'eventuale indicazione
delfidoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente.

I candidati per i quali non sono osservate le regole di cui sopra non sono

eleggibili.

Determinate da parle delfassemblea il numero degli amministratori da

eleggere, si procede come segue:

- dalla lista che abbia ottenuto il maggior numero dei voti sono
eletfi, in base allordine progressivo con il quale i candidati sono
elencati nella lista, tutti gi amministratori da eleggere tranne uno;

- dalla secenda lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti€
eletto, in conformita alle disposizioni di legge, un Amministratore
in base allordine progressivo con il quale i candidati sono
elencati nella lista.

Non si tiene conto delle liste che abbiano conseguito in assemblea una
percentuale di voti inferiore alia meta di quella minima richiesta per la
presentazione delle liste.

- Qualora con i candidati efetti con le modalitd sopra indicate non sia

" assicurata la composizione del consiglio di amministrazione conforme -

_alla disciplina pro tempore vigenie inerente Pequilibrio tra generi, il
candidato del genere pili rappresantato eletto come ultimo in ordine
progressive nella lista che ha riportato i maggior numero di vofi sara
sostituitc dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto
della stessa lista secondo l'ordine progressivo. A tale procedura di
sostituzione si fara fuogo fino a che non sia assicurata la composizione
del Consiglio di amministrazione conforme alla disciplina protempore
vigente inerente I'equilibrio tra generi.

l.e precedenti regole in materia di nomina del Consiglio di
Amministrazione non si applicano qualora non siano presentate o votate
almeno due fiste, cosi come non si applicano nelle assemblee che
devone prowedere alla sosfifuzione di Amministratori in corso di
mandato. In talt casi 'assemblea, nei rispetto delle proporzioni minime
previste dalla legge e dai regolamenti in materia di riparto fra generi e
nef rispetto del numero minimo di legge di consiglieri aventi i requisiti di
indipendenza, delibera a maggioranza relativa; ciascun socio che
intenda proporre candidati alla carica di amministraiore deve, a pena di
ineleggibilita, depositare presso la sede sociale, almeno venticinque
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giomni prima della data prevista per I'Assemblea che deve deliberare
sulla nomina, un curriculum vitae contenente un'esauriente informativa
sulie caratferistiche personali ¢ professionali di ciascun candidato alla
carica di amministratore.

Salvo guanto previsto dal presente articolo, nomina, revoca, cessazione,
sostituzione e decadenza degli amministratori sono regolate dalla legge.
Art. 13

! Il Consiglio di Amministrazione provvede alla nomina del Presidenie;
pud eleggere anche un Vice-Presidente che lo sostituisca nei casi di sua
assenza o impedimento.

Art. 14

Il Consiglio si raduna nella sede della societa o altrove tutte le volte che
il Presidente, o chi ne fa le veci, lo ritenga opportuno o necessario.

Il Consiglio viene convocato dal Presidente con letfera da spedirsi
almeno tre giomni liberi prima delladunanza a ciascun amministratore e
sindaco effeftivc e nei casi di urgenza, aliemativamente con
telegramma, telex o telefax da spedirsi aimeno un giorno prima,

Il Consiglioc pud inclire essere convocato, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, da almeno un Sindaco.

Il Consiglio puo tuftavia validamente deliberare anche in mancanza di
formalé convocazione, ove siano presenti tutt ghi amministratori in carica
e tuiti i sindaci eifettivi in carica, fermo restando # diritto di ogni
consigliere che ritenga di non essere adeguatamente informato in ordine
ad un argomento in discussione, di richiedeme i rinvio ad una
successiva riunione.

| partecipanti alla riunione possono intervenire a distanza mediante
Putilizzo di sistemi di collegamento audiovisive che assicurino
lindividuazione di tutti i partecipanti in ciascun punteo di collegamento, la
possibilita per ogni partecipante di esprimere oralmente il propric avviso,
di visionare, ricevere ¢ trasmettere tuita la documentazione, nonché di
esaminare e deliberare con contestualita. La riunione del consiglio si
considera tenuta nel fuogo in cui si devono frovare simultaneamente il
Presidente ed il Segretario.

Gli amministratori, durante le riunioni del Consiglio di Amministrazione,
riferiscono al Collegio Sindacale sulf'attivita svolta, anche nellesercizio
delle deleghe attribuite a singoli amministratori delegati, sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile svoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilieve economice, finanziario e patrimoniale
sffettuate dalla societd e dalle controllate e su gquelle in potenziale
conflitto di interesse. L'informazione viene resa con periodicitd almeno
trimestrale, ovvero quando pariicolari circostanze lo facciano ritenere
opportuno, essa poira essere resa anche verbalmente, con obbligo di
riferirme nella prima riunione del Consiglio.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente e in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente, in difetto da altro
amministratore designato dal Censiglio.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si richiede la presenza
effettiva della maggioranza dei suoi membri in carica.

Le deliberazioni sone prese a maggioranza assoluta dei presenti. In
caso di parita di voli, prevale il voto del Presidente.

x
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Art. 15

Qualora gli Amministratori dovessero prestare la propria opera o lavoro
inserendosi nell'organizzazione tecnica od amministrativa della societa,
potra venire instaurato coi medesimi un normale rapporto di lavore con
quanto ad esso inerente dal punto di vista disciplinare, retributivo e
previdenziale.

Art. 16

Aj membri del Consiglio d'Amministrazione spetta, oltre al rimborso delle
spese sostenute per l'espletamento del proprio mandato, una indennita
annuale determinata dall'assemblea ordinaria ai sensi dellart. 2389,
primo e secondo comma, del Codice Civile.

La remunerazione degli amministrator investiti di particolari cariche in
seno al Consiglio di Amministrazione e in conformita al presente statuio
& stabilita dal Consiglio stesso, su proposta del comitato specifico, se
costituito ai sensi dell’art. 17 del presente Statifo, sentifc il Collegio
Sindacale a norma del terzo comma del'art. 2389 del Codite Civile.
LUAssemblea pud defernminare un importo complessivo per ia
remunerazione di tutti glf amministrateri, inclusi quelli rivestiti di
particolari cariche.

Art. 17

L'Organo Amministrativo & investito dei pilt ampi poteri per [a gestione
ordinaria e straordinaria della societa, senza eccezione alcuna, tranne
quelli atfribuiti tassativamente dalla legge ali'Assemblea dei soci.

Sono inolfre aftribuite alla competenza del Consiglio di Amministrazione
te deliberazioni concernenti:

— lincorporazione di societa nei casi previsti dagli arit. 2505 e
2505-bis, c.c.;

-~ [Findicazione di qual fra gfi amministratori abbiano la rappresentanza
della societa;

..~ la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

. l'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative.

NEI limiti di legge, il Consiglic di Amministrazione potrd delegare parte
;de; propri poteri ad un comitato esecutivo composto di alcuni dei suoi
membri o ad uno o a pill Amministratori Delegati, fissandone Ie
atfribuzioni, ad eccezione di quelle riservate per legge al Consiglio,
- nonche istituire al proprio interno ulieriori comitati con funzioni
propositive & consuitive. Il Consiglio di amministrazione pud conferire
speciali incarichi a singoli amministratori.

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio
Sindacale, nomina e revoca il Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili, ai sensi delfart. 154-bis del D.Lgs 58/1998. i
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve
possedere, oltre ai requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa
vigente per coloro che svolgono funzioni di amminisirazicne e direzicne,
requisiti di professionalitd carafterizzati da specifica competenza in
materia amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da
parte del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita
attraverso esperienze di lavore in posizione di adeguata responsabilita.
E’Organo Amministrative pud altresi nominare direttori generali, nonché
procuratori “ad negotia® per determinati atti ¢ categorie di atti e
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procuratori speciali.
FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE

Art. 18
La rappresentanza della societa spetta con firma libera al Presidente per
I'esecuzicne di tuite le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e,
in caso di sua assenza o impedimento, al Vice-Presidente.
Spetta inoitre a quelle persone designate dall'Crgane Amministrative, od
anche estranee ad 550, nell'lambito dei poteri a2d esso attribuitigli e con
le modalita di firma da determinarsi nefl'atto di nomina.
Al Presidente, o in caso di sua assenza, al Vice Presidente, spetta
inoitre la rappresentanza della societa in giudizio con facolta di
promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed amministrative ed anche per
giudizi di revocazione e cassazione e di nominare alluopo avvocali e
procuratori alle Iii.

ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE CONTAREILE
Art. 18
Il Collegio Sindacale & composto di fre membri effettivi e due supplenti,
rieleggibili, aventi i requisiti di legge e di regolamento. Le attribuzioni, i
doveri e fa durata sono quelli stabiliti dalla legge.
Alla minoranza & riservata Pelezione di un Sindaco effettivo e di un
supplente.
La composizione per generi del Ccllegio sindacale deve rispelfare le
previsioni di legge al riguardo, di tempo in tempo vigenti.
Salva diversa inderogabile disposizione di legge o regolamentare, la
nomina del Collegic Sindacale avviene secondo le procedure di cul ai
commi seguenti, sulla base di liste presentate dagli azionisti, nelle quali i
candidati sono elencati mediante un numero progréssivo. La lista si
compone di due sezioni: una per i candidati alla carica di Sindaco
effettivo, l'altra per i candidati alla carica di Sindaco supplente.
Hanno diritto di presentare le liste solianto gli azionisti che, da soli o
insieme ad aliri alla data di presentazione delle liste, sianc
complessivamente titolari di azioni con dititto .di voto rappresentanti
almeno la percentuale minima del capitale sociale, individuata per la
presentazione delle liste ai fini dellelezione del Consiglio di
Amministrazione in conformitd a quanto previste dalfarticolo 12 del
presente statuto, e comunque rappresentanti la mincre percentuale
eventualmente stabilita o richiamata da inderogabili disposizioni di legge
o regolamentari. .
Al fine di comprovare fa fitolarita del numero minimo di azioni richiesto
per la presentazione delle liste, gli Azionisti dovranno far pervenire,
entro il termine di legge e secondo le modalita regolamentari applicabili,
copia della comunicazione rilasciata dagli intermediari finanziari
depositari delle azioni comprovante tale litolarita.
Un socio non pud presentare né volare pitt di una lista, anche se per

interposta persona o per il tramite di societd fiduciare. [ soci ,7
appartenenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscano ad un patto s
parasociale avente ad oggeito azioni dellemittente non possonc é
presentare o votare pill di una lista, anche se per interposta persona o 7

per il framite di societa fiduciarie. Un candidato pud essere presente in
una sola lista, a pena di ineleggibilita,
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Non possono essere inseriti nelle liste candidati che ricoprane gia
incarichi di sindaco effeftivo in alfre cinque societd quotate, con
esclusione delle societa controllanti e controllate di 8.p.a., oVvero
che non rispettine i limiti stabiliti con regolamento da CONSOB per |l
cumulo con alfri incarichi, ovvero che non siano in possesso dei requisiti
di onorabilltd, professipnalitd ed indipendenza stabiliti dalla norma
applicabile e dal presente articolo. | sindaci uscenti sonio rieleggibili.

Le liste presentate devono essere depositate pressc la sede della
societa almeno venticinque giorni prima di quello fissato per 'Assemblea
e di cid sara fatta menzione nell'avviso di convocazione.

Le liste recano i nominativi di uno o pil candidati alla carica di sindaco
effettivo e di uno o pitl candidati alla carica di sindaco suppiente. |
nominativi sono contrassegnati da un numero progressivo e sono
comungue in numero non superiore a quello dei sindaci da eleggere.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o
superiore a tre dévono essere composte da candidati apparienenti ad

enframbi i genen,

in modo che appartenga al genere meno

rappresentato nefla stessa lista una quota di candidati alla carica di
sindaco effettive e di candidati alla carica di sindaco supplente pari a
quella prescritta dalla disciptina pro tempore vigente inerente Fequilibrio
tra generi per la composizione del collegio sindacale.

Le liste sono depositate nei {ermini di cui sopra, corredate:

iy delle infermazioni

relative allidentitd dei soci che hanpo

presentato le liste, con [lindicazione delfla percenfuale di
partecipazione complessivamente defenuta;

i) di una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono,
anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di

maggioranza

attestante l'assenza di rapperti di

collegamento con questi uliimi; per rapporti di collegamento si
intendano quelli qualificati ai sensi dellart. 144-quinquies,
Regolamento Emittenti — delibera Consob 11971/99;

_iil) di un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
“ . professionali dei candidati, nonché di una dichiarazione dei
medesimi candidati aftestante il possesso dei requisiti previsti

e dalla legge e della loro  accettazione della candidatura;
iv) dell'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti

dai candidati presso altre societa.

I candidati per i quali non sono osservate le regole di cui sopra non sono

eleggibili.

Nel caso in cui, allo scadere del venticinquesimo giorno precedente la
data prevista per [Assemblea che deve deliberare sulla nomina dei
sindaci, sia stata depositata una sola lista, ovvero siano state presentate
soltanfo liste da soci che, al sensi dell’'art. 144-quinquies, Regolamento
Emittenti — delibera Consob 11971/99, risultino collegati tra loro, ia

percentuale minima sopra previsia dal presente arficolo per la
presentazione delle liste, con losservanza dei termini e delle condizioni
di legge e di regolamento previste per iale eventualitd, & ridotta alla

meta.

>

All'elezione dei sindaci si procede come segue:
1. dalla lista che abbia ottenufo in assemblea il maggior numero di
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voll sono eletfi, in base all'ordine progressivo con il quale sono
elencali nelle sezioni della lista, due Sindaci effetivi ed un
Sindaco supplente;
2. dalla seconda lista che abbia ottenuto in assemblea il maggior
numero di voti & che non sia stata presentata e votata da parte di
soci collegati ai soci di riferimento ai sensi dellarticoio 148,
comma 2, D.lgs 58/1998, sono eleiti, in conformita zlle
disposiziont normative vigenti, il resfante Sindaco effettivo, cui
spetia la presidenza del coliegio sindacale, e l'altro Sindaco
supplente; 'uno e l'altro vengono designati in base allordine
progressive con il quale sono elencati nelle corrispondenti
sezioni della lista,
In caso di parita tra pil liste, sono eletli | candidati defia lista che sia
stata presentata dai soci in possesso della maggiore partecipazione,
ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci,
Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata Ia
composizione del collegio sindacale, nel suoi membri effettivi, conforme
alla disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio tra generi, si
provvedera, nel’ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo della
lista che ha oftenuto il maggior numero di vofi, alle necessarie
sosiituzieni, secondo ['ordine progressivo con cui i candidati risultane
elencati.
Qualora non sia possibile procedere alle nomine con il sistema di cui
sopra, Fassemblea delibera a maggioranza relativa, fermo il rispette
della disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi.
Nel caso vengane meno i requisiti normativamente e statutariamente
richiesti, il Sindaco decade dalla carica.
In caso di sostituzione di ur Sindaco, subentra fine alla scadenza degli
altri sindact in carica il primo supplenie appartenante alla medesima lista
di quello cessato, salvo che, per i rispefto della quota di genere
eventualmente applicabile, non si renda necessario il subentro di altro
sindaco supplente della stessa lista e sempre che il successore abbia
confermato lesistenza dei requisiti prescritti per la carica. In caso di
sostituzione ‘del presidente tale carica & assunta dal sindaco che gli
subentra. . B
Le precedenti regole in materia di elezione dei Sindaci non si applicano
nelle Assemblee che devono provvedere alla nomina dei sindaci effettivi
efo supplenti necessari per lintegrazione del collegio sindacale. In tali
casi Fassemblea delibera a maggioranza relativa, nel rispetio del
principio di necessaria rappresentanza delle minoranze e del criterio di
riparto tra generi previsto dalla legge.
L’assemblea che nomina i sindaci determina alfresi il compenso degli

stessi.
La revisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisione
legale.
BILANCIO ED UTILI
Art, 20

Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
If Consiglic provvede, entro i termini e con Fosservanza delle norme di
legge, alla compilazione del bilancio di esercizio, costituito dallo stato
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patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa, nonché della
relazione sulla gestione prevista dall’art. 2428 del Codice Civile,
Il bilancio e la relazione del’'Organc Amministrativo, accompagnate dalla
retazione del Collegio Sindacale e dalla relazione sul bitancio & cura
della societda di revisione, saranno sottoposti allassemblea entro
centoventt giorni dalla chiusura dell’'esercizio. .
In deroga a quanto sopra, il bilancio e le relazioni che lo corredanc
verranno sotioposti all'assemblea eniro un termine non supériore a
centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, in presenza delie
condizioni previste dalla legge, Ia cui ricorrenza deve essere segnalata
dall'Organc Amministrativo nefla relazione di cui all'art. 2428, c.c
Art. 21
Gli utili netfi risultanti dal bilancio, dopo prelevata una somma a norma di
legge da attribuire alla riserva legale, fino a che questa abbia raggiunto it
quinto del capitaie sociale; verranno attribuiti agli azionisti, salvo diversa
asseghazione deliberata dal’Assemblea.
Art. 22 '
I pagamento dei dividendi & effettuato presso le casse designate
dal’Organo Amministrativo entro il termine che verra fissato dalfOrgano
Amministrativo stesso. Tali dividendi non riscossi entro cingue anni dai
giorno in cui divennero esigibili, verranno prescritti a favora-della societa.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 23
Addivenendosi per qualsiasi causa allo scioglimento della societa,
Fassemblea stabilira le modalita di liquidazione e nominera uno o pit
liquidatori determinandoné i poteri ed il compenso.

DISPOSIZIONE FINALE

Art. 24
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Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sifa. =

richiamo alle vigenti norme di legge in materia.
FIRMATO: BELLAMICO FAUSTO - GIOVANNI ARICO' NOTAIO
SIGILLO
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