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ARINIMI, ASUKOHT
Aktsiaseltsi arinimi on AS Premia Foods (edaspidi: "Aktsiaselts").

Aktsiaseltsi asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

MAJANDUSAASTA

Aktsiaseltsi majandusaasta on esimesest jaanuarist kuni kolmekimne esimese detsembrini
(01.01. - 31.12.).

AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Aktsiaseltsi miinimumaktsiakapitali suurus on 15 000 000 eurot ja maksimumaktsiakapitali
suurus on 60 000 000 eurot.

Aktsia nimivaartus on 0,50 eurot (viiskimmend euro senti) ja iga aktsia annab tldkoosolekul
Uhe haéale.

Aktsiaseltsil on ainult nimelised aktsiad. Aktsiad on ainult Uhte liiki ja annavad aktsiate
omanikele thesugused Gigused.

Aktsiakapital moodustub aktsionéride rahalistest ja mitterahalistest sissemaksetest. Rahaline
sissemakse kantakse Aktsiaseltsi pangaarvele. Mitterahalise sissemakse vaartuse maarab
oma otsusega kindlaks Aktsiaseltsi juhatus ja hindamist kontrollib Aktsiaseltsi audiitor, kes
esitab juhatusele kirjaliku arvamuse mitterahalise sissemakse vaartuse kohta tihe kuu jooksul
arvates juhatuse otsuse vastuvBtmisest. Kui eseme hindamiseks on olemas uldiselt
tunnustatud eksperdid, tuleb mitterahalise sissemakse ese lasta hinnata neil.

Voimaliku kahjumi katmiseks moodustab Aktsiaselts reservkapitali, mille suuruseks on 1/10
(Uks kumnendik) aktsiakapitalist. Igal aastal kantakse reservkapitali vahemalt 1/20 (uks
kahekimnendik) Aktsiaseltsi puhaskasumist kuni minimaalse reservkapitali suuruse
saavutamiseni.

Aktsiaseltsi nBukogul on digus alates 31. jaanuarist 2011 kuni 31. jaanuarini 2014 suurendada
Aktsiaseltsi aktsiakapitali kuni 500 000 euro vorra, lastes valja kuni 1 000 000 uut Aktsiaseltsi
lihtaktsiat. NGukogu poolt aktsiakapitali suurendamise tulemusel vBib Aktsiaseltsi aktsiakapitali
maksimaalseks suuruseks olla 19 841 430 eurot. Ndukogul on digus otsustada Aktsiaseltsi
aktsiakapitali suurenemise nii rahaliste kui ka mitterahaliste sissemaksetega. N&ukogul on
Aktsiaseltsi aktsiakapitali suurendamisel kdik Aktsiaseltsi aktsionaride tldkoosoleku digused,
muuhulgas on ndukogul 8igus valistada aktsionaride eesfigus uute vélja lastavate aktsiate
markimiseks.

AKTSIATE VOORANDAMINE JA KOORMAMINE
Aktsiaseltsi aktsiad on vabalt vodrandatavad.

Aktsiaseltsi aktsiaid vdib pantida seaduses satestatud korras.

Aktsiaseltsil on digus vélja lasta vahetusvélakirju.

ULDKOOSOLEK

Korralise ldkoosoleku kutsub juhatus kokku hiljemalt kuue kuu jooksul parast majandusaasta
IBppu.

Erakorralise tldkoosoleku kutsub juhatus kokku seadusega ettenéhtud juhtudel.
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Uldkoosoleku toimumise koht on Aktsiaseltsi asukoht v6i muu Aktsiaseltsi juhatuse poolt
ma&aratud koht.

Korralise lldkoosoleku toimumisest teatatakse aktsionaridele vahemalt kolm nadalat ette.
Erakorralise tldkoosoleku toimumisest teatatakse aktsionaridele vahemalt ks nadal ette, kui
seaduses ei ole satestatud pikemat etteteatamistahtaega. Uldkoosoleku paevakord lisatakse
koosoleku toimumise teatele.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekul on esindatud iile poole aktsiatega méaaratud
haéltest. Juhul, kui vajalik arv h&ali ei ole uldkoosolekul esindatud, kutsub juhatus kolme
nadala jooksul, kuid mitte varem kui seitsme péaeva péarast, kokku sama péevakorraga uue
koosoleku. Uus uldkoosolek on otsustusvfimeline s@ltumata koosolekul esindatud h&alte
arvust.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud ile poole uldkoosolekul
esindatud haaltest, kui seadusega ei ole ette nahtud suurema haalteenamuse nduet.
NOUKOGU

NBukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust ja korraldab Aktsiaseltsi juhtimist ning teostab
jarelevalvet juhatuse tegevuse lle.

N6ukogu padevusse kuulub:

Aktsiaseltsi tegevuse planeerimine ja juhtimise korraldamine;

juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine ja juhatuse esimehe nimetamine;
juhatuse liikmete kohustuste maaramine ja hivitise maksmise pdhimdtete otsustamine;

korralduste andmine juhatusele Aktsiaseltsi tegevuse korraldamisel ning jarelevalve juhatuse
tegevuse lle;

aastaeelarve kinnitamine;

juhatuse poolt koostatud aastaaruande (s.h. kasumi jaotamise ettepaneku) kinnitamine ning
kasumi jaotamise ettepaneku muutmine;

prokuristi nimetamine ja tagasikutsumine;
aktsionaride uldkoosoleku péaevakorra koostamine ja kinnitamine;

ndusoleku andmine juhatusele po&hikirja punktis 6.2.10 nimetatud tehingute ja toimingute
teostamiseks, kusjuures ndukogu vdib kehtestada Uldised reeglid teatud liiki tehingute ja
toimingute tegemiseks andmata juhatusele igakordset ndusolekut tehingu vdi toimingu
tegemiseks;

ndukogu ndusolek on vajalik jargmiste tehingute tegemiseks:

mistahes sellise lepingu v6i kokkuleppe sdlmimine, muutmine vi |dpetamine, (a) mis on
valjaspool tavaparast majandustegevust, v8i (b) mille eesmargiks on siduda Aktsiaseltsi
kauemaks kui 12 kuuks ning mis kohustab Aktsiaseltsi kandma, kaasa arvatud
ettenagematutel alustel, aastas 50 000 EUR-i (indekseeritav) dletavaid kulutusi vdi
kohustusi;

mistahes jurisdiktsioonis muude kui rutiinsete vdlgade sissendudmist puudutavate ning 50
000 EUR-i (indekseeritav) uletavaid voi Uletada véivaid ndudeid (k.a. seonduvad kulud)
puudutavate kohtu- vO&i arbitraaZiprotsesside algatamine v8i nende kokkuleppel
[Bpetamine;

mistahes investeeringute tegemine muudesse isikutesse v@i ettevdtlusse vbi Aktsiaseltsi
poolt tehtud mistahes investeeringute taielik v8i osaline realiseerimine vdi vé6randamine;



(iv)

v)

(Vi)

(vii)

mistahes vara omandamine vOi vOorandamine, mille vaartus uletab 50 000 EUR-i
(indekseeritav), kui seda ei ole eelarves ette nahtud;

mistahes muude kui seaduses vdi Eestis Uldiselt aktsepteeritavate raamatupidamistavade
kohaselt ndutavate muudatuste tegemine raamatupidamise alustes v8i Aktsiaseltsi
rakendatavates raamatupidamise pdhimdotetes vai reeglites;

Aktsiaseltsi mistahes reservide kapitaliseerimine vdi tagastamine, Aktsiaseltsi poolt osade
kaibest eemaldamine vGi ostmine vOi Aktsiaseltsi vOi selle titarettevbtja osakapitali
suurendamine, vahendamine vdi reorganiseerimine;

vBlakohustuste vdtmine v8i garantiide andmine muul viisil kui tavapéarastel aritingimustel
vOetava arikrediidi ndol ja tavaparase majandustegevuse kaigus kooskdlas varasemalt
valja kujunenud praktikaga, v8i mistahes selliste vflakohustuste votmist (k.a. kaasa
arvatud ilma piiranguteta ennetdhtaegne tagasimaksmine) v8i mistahes garantii andmist
puudutavate lepingute muutmine voi |dpetamine;

(viii)  Aktsiaseltsi mistahes vahendite, vara, ettevftte vdi sissemaksmata kapitali koormamine

(ix)

x)

(xi)

(xii)
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hipoteegi, ndude, vdlakohustuse, pandi, kinnipidamisfigusega vdi muu koormatise voi
tagatisbigusega koormamine vdi sellest loobumine muul viisil kui tavaparastel
aritingimustel voetava arikrediidi ndol ja tavapérase majandustegevuse kaigus kooskdlas
varasemalt véalja kujunenud praktikaga;

Aktsiaseltsi nende tdotajate vBi konsultantide, kelle aasta sissetulek tletab 50 000 EUR-i
(indekseeritav) ning kes ei ole juhatuse liikmed, ametisse nimetamine, nende tddlepingute
tingimuste maaramine, nende Uleviimine vdi vallandamine, samuti juhatuse vdi ndukogu
likmetele tasu maéramine vdi soodustuste andmine;

mistahes oluline muudatus majandustegevuse iseloomus v&i ulatuses, k.a. uue
tegevusala juurutamine vdi mdne tegevusala I6petamine, samuti Aktsiaseltsi ruumide
Umberpaigutamine vai laiendamine vai ariihingute asutamine valjaspool Eestit;

(i) aktsionari; (ii) nBukogu vdi juhatuse liikmega; (i) eelnimetatud isikutega seotud
isikutega; vdi (iv) eelnimetatud isikute ametnike, juhatuse liikmete vdi tO6Otajatega
tehingute s6lmimine vdi nende muutmine Aktsiaseltsi poolt;

Aktsiaseltsi tutarettevdtja poolt mistahes kéesolevas punktis loetletud toimingu
teostamine;

eelarve vastuvftmine vdi muutmine, vBi jooksvast eelarvest kérvalekaldumise heakskiitmine
vOi kinnitamine, kui see hélmab kulutusi v&i kulutuste Umberjaotamist mistahes
majandusaastal 50 000 EUR-I (indekseeritav) Uletavas summas v8i eelarves kindlaks
maaratud strateegia muutmine;

Aktsiaseltsi otsese v8i kaudse titarettevotja asutamine voi I6petamine;

mistahes muu kiisimuse otsustamine, mis ei ole esile kerkinud tavaparase majandustegevuse
kaigus kooskdlas Aktsiaseltsi varasema praktikaga;

mistahes muude seaduse v0i Aktsiaseltsi pdhikirjaga néukogu padevusse antud kisimuste
otsustamine.

NBukogu koosneb kolmest kuni seitsmest liikmest, kes valitakse aktsionéaride uldkoosoleku
poolt 5 (viieks) aastaks.

N6ukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui Uks kord kolme
kuu jooksul.

N6ukogu liikmed valivad endi hulgast ndukogu tegevuse korraldamiseks esimehe ja
aseesimehe, kes korraldab ndukogu tegevust esimehe araolekul.
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Koosoleku toimumisest ja selle pdevakorrast tuleb ette teatada vahemalt 10 (kiimme) péeva.
NGukogu koosoleku paevakorra valmistab ette ning koosoleku kutsub kokku ja koosoleku
juhatajaks on nBukogu esimees v8i nukogu aseesimees.

NBukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekust vétab osa lle poole ndukogu
likmetest. N6ukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt haaletas lle poole ndukogu
likmetest. Haalte vordsel jagunemisel on otsustav ndukogu esimehe haal. Néukogu liikmel on
keelatud osa vdtta haaletamisest, kui otsustatakse tema ja Aktsiaseltsi vahelise tehingu
tegemiseks ndusoleku andmist, samuti juhul, kui otsustatakse tehingu tegemist Aktsiaseltsi ja
juriidilise isiku vahel, milles sellisel ndukogu liikkmel v3i tema Iahikondsel on oluline osalus.

JUHATUS

Juhatus on Aktsiaseltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Aktsiaseltsi. Juhatus korraldab
Aktsiaseltsi raamatupidamist.

Juhatusse kuulub ks (1) kuni neli (4) liiget. Juhatuse liikmed valitakse 3 (kolmeks) aastaks.

Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu, kes otsustab ka juhatuse liikmete
tasustamise.

Juhatus peab juhtimisel kinni pidama ndukogu seaduslikest korraldustest.

Juhatus peab esitama ndukogule vahemalt kord nelja kuu jooksul Ulevaate Aktsiaseltsi
majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast, samuti teatama koheselt Aktsiaseltsi
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja muudest Aktsiaseltsi majandustegevusega
seotud olulistest asjaoludest.

ARUANDED

Juhatus peab seaduses ettendhtud korras ja tahtaja jooksul parast majandusaasta |8ppu
koostama raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ja esitama need uldkoosolekule
kinnitamiseks.

Raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande tuleb esitada audiitorile selliselt, et
aktsionarid jouaksid kontrollitud aruande kinnitada enne seaduses satestatud tahtaja
mooddumist.

Raamatupidamise aastaaruanne tuleb koostada lahtuvalt raamatupidamise seadusest ja
heast raamatupidamistavast.

KASUMI JAOTAMINE

Aktsiondrile makstakse osa puhaskasumist (dividend) vastavalt tema aktsiate nimivaartusele.

Kasumi jaotamise otsuse v@tab vastu uldkoosolek kinnitatud raamatupidamise aastaaruande
alusel.

Aktsiaseltsi juhatusel on digus teha Aktsiaseltsi ndukogu ndusolekul parast majandusaasta
moddumist ja enne majandusaasta aruande kinnitamist aktsionaridele ettemakseid eeldatava
kasumi arvel kuni poole ulatuses summast, mida vdib aktsionaride vahel jaotada.

Kéesolev pohikirja redaktsioon on kinnitatud aktsionaride tldkoosoleku 29. mai 2012. a otsusega.

Kuldar Leis
juhatuse esimees



